






CÔNG TY CỔ PHẦN DỊCH VỤ
VIỆC LÀM HÀ NỘI

(HANOIJOB)

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

PHIẾU TƯ VẤN CHƯƠNG TRÌNH
“ ƯƠM MẦM TRI THỨC”

Người tư vấn: …………………………………………………SĐT:………………………..
Địa chỉ/ Chi nhánh…………………………………………………………………………….
Người được tư vấn: …………………………………………..SĐT: ……………………….
Địa chỉ: ……………………………………………………………………………………….
Nội dung tư vấn như sau:

1. Những thuận lợi và thách thức đối với người học
Thuận lợi

( Cơ hội người học được nhận)
Thách thức

1. Tiền học phí, ăn, ký túc xá trong suốt thời
gian học tại Trường và thực tập tại doanh
nghiệp theo lộ trình đào tạo.

2. Đào tạo 30% lý thuyết + 70%Thực hành,
thực tập đảm bảo theo quy định của
Luật DGNN.

3. Nhận trợ cấp thêm từ 4-10tr/tháng khi đi
trải nghiệm làm thêm tại doanh nghiệp FDI
tùy sinh viên.

4. Đào tạo kỹ năng sống, kỹ năng mềm, ngoại
ngữ.

5. Hỗ trợ tiền xe đưa đón khi đi trải nghiệm
thực hành/ làm thêm tại các nhà máy FDI
và đi tham gia trải nghiệm hoạt động ngoại
khoá

6. Hỗ trợ tiền học ngoại ngữ
7. Hỗ trợ 100% chi phí đi nước ngoài diện

visa kỹ sư thực hành 5 năm tại nước ngoài
(Nhật – Hàn – Đức, ...).

8. Chứng chỉ Thực hành 36 tháng đã thực tập
doanh nghiệp, nhà máy FDI (24 tháng trong
3 năm học + 12 tháng sau tốt nghiệp).

9. Được đóng BHXH và BHYT theo quy
định của nhà nước và theo thoả thuận của
công ty

10. Được nhận Bằng Cao Đẳng theo tiêu
chuẩn của Bộ giao dục và đào tạo

1.Việc học tập, thực hành theo đúng chương
trình đào tạo của Nhà trường:
-Thời gian học và thực hành ở Trường tối đa là
8h/ngày (online và offline);
- Quá trình học tập phải ăn ở sinh hoạt tại KTX,
phải thực hiện đầy đủ nội dung, quy định của
KTX của Nhà trường;
2. Việc đi trải nghiệm làm thêm tại doanh
nghiệp do Công ty HANOIJOB sắp xếp:
- Thời gian đi trải nghiệm làm thêm h tại Nhà
máy: với chương trình G1 thời gian 8h/ngày và
tăng ca 1h - 2h/ngày, 26 ngày/tháng (việc tăng ca
tuỳ yêu cầu của Nhà máy theo từng thời điểm, có
ca ngày và ca đêm linh hoạt).
- Phải tuân thủ nội quy, quy định của các Nhà
máy (FDI) và chịu sự quản lý của Công ty
HANOIJOB;

2. Vai trò, trách nhiệm của Nhà trường, Nhà máy và Hà Nội Job



Nhà trường Nhà Máy Hà Nội Job
1. Tổ chức đào tạo toàn bộ

chương trình (Lý thuyết
và thực hành) tại điểm
Trường ……………
.........................................
.........................................

2.Hình thức đào tạo theo tín
chỉ đảm bảo sv tốt nghiệp
đúng thời hạn và quy định
của Bộ Giáo dục và Đào
tạo;

3. Phối hợp quản lý HSSV
trong suốt quá trình học
tập tại Trường

4.Xác nhận tình trạng học
tập và rèn luyện của
HSSV trong quá trình học
tập;

5.Hỗ trợ xử lý các trường
hợp vi phạm ( Nếu có)

1. Đánh giá thái độ, hiệu
quả làm việc của sinh
viên

2. Báo cáo định kỳ về tình
hình thực tập và đi trải
nghiệm làm thêm tại
Nhà máy;

3. Phối hợp xác nhận vi
phạm (nếu có)

1. Ban Lãnh đạo Công ty cổ phần
dịch vụ Việc làm Hà Nội (Bên B)
đảm bảo giải ngân học phí, tiền
ăn, tiền ở, các chi phí khác theo
tiến độ yêu cầu của Nhà trường và
các bên liên quan để đảm bảo việc
học tập của các em sinh viên trong
suốt quá trình học. Thời gian hỗ
trợ từ ngày nhập học đến ngày kết
thúc khoá học.

2. Ban lãnh đạo công ty đảm bảo giải
ngân tiền hỗ trợ hàng tháng khi
sinh viên đi trải nghiệm làm thêm
và thực tập tại các nhà máy theo
quy định được áp dụng của
chương trình học mà sinh viên và
gia đình lựa chọn.

3. Cam kết sau khi kết thúc hành
trình HSSV có việc làm, giới thiệu
việc làm tại Việt Nam hoặc tiếp
tục hỗ trợ cho các sinh viên khi tốt
nghiệp Cao đẳng có nguyện vọng
đi du học hệ Đại học, vừa học vừa
làm (hoặc đi xuất khẩu lao động)
theo diện kỹ sư thực hành tại nước
ngoài.

(Lưu ý: Đây là chương trình hỗ trợ có điều kiện, có hoàn lại)
4. Ý kiến của học viên và gia đình

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………

Gia đình học viên
( Ký và ghi rõ họ tên)

Học viên
(Ký và ghi rõ họ tên)

Người tư vấn
(Ký và ghi rõ họ tên)
































